
厦门大学教学助理岗位考核表

学院（直属系、所、教学部）：　　　                          学年第      学期

	姓    名
	
	性    别
	

	攻读学位
	
	年  级
	
	导    师
	

	就读院系
	
	专    业
	

	联系电话
	
	学号
	

	银行卡号
	

	助教课程
	
	任课教师
	

	课时/周数
	
	授课院系与 专 业
	
	授课班级

与学生数
	

	考核指标
	完成任务（30％）
	能力与效果

（30％）
	时间投入

（20％）
	工作态度

（20％）
	总  分

（100％）

	得    分
	
	
	
	
	

	综合意见
	1. □优秀     2. □良好     3. □合格     4. □不合格

任课教师签字：                  年   月   日

	教学秘书

测评得分
	
	总 平 均 分

（教师评分＋教学秘书评分）÷2
	

	系（所、部）

主任考核意见
	1. □优秀     2. □良好     3. □合格     4. □不合格

签字：                   年   月   日

	说    明
	优秀：90～100分；良好：80～89分；合格：70～79分；不合格：69分以下


注：“教学秘书测评得分”由本科教学秘书根据该课程档案提交情况打分。“总平均分”由教学秘书填写。
本科课程助教岗位职责
1. 协助任课教师进行课程建设（包括制作多媒体课件和编写教学资料等）；
2. 在任课教师的指导下承担课程的辅助性工作，包括点名、辅导、答疑、批改作业和试卷，但任课教师必须提供标准答案和评分标准，教学助理不得帮助任课教师准备考试题；
3. 协助指导教师指导学生实验、实习或社会实践；
4. 教学助理必须全程参加听课，将教学助理的答疑、辅导时间、地点在教学助理聘任后的一个星期内报送教务处，教务处将安排教学督导组随机抽查。教学助理无故不参加听课或发现未认真履行职责，将视情况扣减津贴直至解聘；
5. 负责每堂课登记学生考勤，期末将考勤表交教学秘书；
6. 每学期课程结束协助教师收集整理课程档案交教学秘书；
7. 期末将助教考核表交教学秘书计算津贴。

